
 

Администрация Мясниковского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

27.02.2026 г.                                          № 247                                               с. Чалтырь 

 

 

Об утверждении отчёта о реализации  

муниципальной программы Мясниковского района  

«Молодёжная политика и социальная активность» за 2025 год 

 

В соответствии с постановлениями Администрации Мясниковского 

района от 30.09.2024  № 1073 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 

и оценки эффективности муниципальных программ Мясниковского района», от 

09.10.2024  № 1148 «Об утверждении Методических рекомендаций по 

разработке и реализации муниципальных программ Мясниковского района» 

Администрация Мясниковского района 

 

постановляет: 

 

1. Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы 

Мясниковского района «Молодёжная политика и социальная активность»  

за 2025 год согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания  

и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Мясниковского 

района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  

на заместителя главы Администрации Мясниковского района Чубарову Л.Г. 

 

 

Глава Администрации 

Мясниковского района                                                               А.М. Торпуджиян     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 

к постановлению 

Администрации 

Мясниковского района  

от 27.02.2026 № 247 

 

 

 

Отчет 

о реализации муниципальной программы 

Мясниковского района «Молодёжная политика  

и социальная активность» за 2025 год 

 
 

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год 
                                                                                          

В целях создания благоприятных условий и возможностей для 

социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости 

от социального статуса в интересах инновационного развития Мясниковского 

района и Ростовской области в рамках реализации муниципальной программы 

Мясниковского района «Молодёжная политика и социальная активность», 

утвержденной постановлением Администрации Мясниковского района  

от 04.12.2018 № 1372 (далее - муниципальная программа), ответственным 

исполнителем и участниками муниципальной программы в 2025 году реализован 

комплекс мероприятий, в результате которых: 

усилены позиции Мясниковского района по доле молодежи в возрастной 

структуре района как активной рабочей силы; 

организован активный досуг детей и молодежи; 

повышены показатели качества жизни детей и молодежи, в том числе  

с ограниченными возможностями здоровья; 

систематизирована работа с молодежным сообществом района; 

повышена эффективность реализуемых добровольческих (волонтерских) 

проектов. 

 

Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижении)    

мероприятий (результатов) и контрольных точек  структурных элементов 

муниципальной (комплексной) программы за 2025 год 
 

 Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация  

ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной 

программы основных мероприятий. 

  

В рамках комплекса процессных мероприятий «Реализация молодежной 

политики и развитие инфраструктуры молодежной политики» 
муниципальной программы Мясниковского района «Молодёжная политика и 



 
 

социальная активность» предусмотрена реализация 2 мероприятия (результат) и 

8 контрольных точек.  

 

Мероприятие (результат) 1 «Обеспечено создание, функционирование  

и развитие инфраструктуры с целью развития способностей и талантов 

молодежи, предоставления возможностей самореализации и поддержки 

социально значимых инициатив» в 2025 году - мероприятие выполнено, на 

территории района функционирует ММЦ. 

 

Мероприятие (результат) 2 «Обеспечено создание, функционирование и 

развитие инфраструктуры поддержки добровольческой деятельности 

(материальное обеспечение действующих добровольческих (волонтерских) 

центров)» 

 

В рамках комплекса процессных мероприятий «Формирование 

патриотизма и гражданственности в молодежной среде» муниципальной 

программы Мясниковского района «Молодёжная политика и социальная 

активность» предусмотрено выполнение 1 мероприятия (результат) и 4 

контрольных точек.  

 

Мероприятие (результат) 1 «Обеспечена реализация мероприятий по 

патриотическому воспитанию, увековечению памяти погибших при защите 

Отечества, формированию гражданственности и профилактике распространения 

идеологии экстремизма и асоциального поведения  

в молодежной среде» в 2025 году - мероприятие выполнено, был проведён 

комплекс процессных мероприятий направленный на развитие и повышение 

эффективности системы патриотического воспитания молодежи Мясниковского 

района. 

 

В рамках комплекса процессных мероприятий «Создание условий для 

развития способностей и талантов молодежи, предоставление возможностей 

самореализации и поддержка социально значимых инициатив» 
муниципальной программы Мясниковского района «Молодёжная политика и 

социальная активность» предусмотрена  реализация 1  мероприятия (результат) 

и 4 контрольных точек.  

 

Мероприятие (результат) 1 «Обеспечена реализация мероприятий по 

формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у молодежи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на самоопределение, профессиональную 

ориентацию, вовлечение в социально-экономические процессы молодых людей, 

а также формированию традиционных семейных ценностей в молодежной 

среде» в 2025 году.  

 



 
 

В 2025 году обеспечена реализация мероприятий по формированию 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у молодежи, основанной на принципах справедливости и всеобщности. 

Созданы условия для самоопределения и профессиональной ориентации 

молодых людей, расширены возможности их вовлечения в социально-

экономические процессы, а также проведена работа по укреплению и 

популяризации традиционных семейных ценностей в молодежной среде. 

Мероприятие выполнено в полном объеме. 

В рамках структурного элемента (комплекса процессных  мероприятий, 

муниципального и ведомственного проекта) «Обеспечено формирование 

эффективной системы поддержки добровольческой  деятельности» 

муниципальной программы Мясниковского района «Молодёжная политика и 

социальная активность» предусмотрена  реализация 1 мероприятия (результат) и 

4 контрольных точек.  

 

Мероприятие (результат) 1 «Обеспечено проведение мероприятий по 

вовлечению  граждан в добровольческую (волонтерскую) деятельность, 

поддержке добровольческих инициатив» в 2025 году. 

 

В 2025 году обеспечено проведение мероприятий по вовлечению граждан 

в добровольческую (волонтерскую) деятельность и поддержке добровольческих 

инициатив. Организованы информационные и практико-ориентированные 

мероприятия, расширены возможности участия граждан в общественно 

значимых проектах. Мероприятие выполнено в полном объеме. 

 

Сведения о выполнении (результатов), а также контрольных точек 

муниципальной (комплексной) программы  приведены в приложении №1 к 

отчету о реализации муниципальной программы. 

 

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 

муниципальной программы 

 

 В 2025 году на ход реализации муниципальной программы оказывали 

влияние следующие факторы. 

2025 год стал значимым этапом развития молодежной политики в районе, 

наполненным яркими событиями, достижениями и масштабной работой, 

направленной на поддержку молодежных инициатив, развитие волонтерского 

движения и формирование активного гражданского общества. В этом году 

удалось достичь высоких результатов: 

 

1. Развитие добровольчества 

Сектор по молодёжной политике был удостоен диплома II степени как 

победитель конкурса организаторов добровольческой (волонтёрской) 

деятельности Ростовской области по итогам 2025 года. 

 



 
 

2. Молодёжная администрация 

По итогам областного конкурса в 2025 году Молодёжная администрация 

стала победителем в номинации «Взаимодействие с органами власти», 

подтвердив высокий уровень эффективности и сотрудничества. 

 

3. Молодёжный парламент 

Молодёжный парламент Мясниковского района занял II место в конкурсе 

«Лучший молодёжный парламент Ростовской области», продемонстрировав 

активную и результативную работу. 

Одним из ключевых направлений стало вовлечение молодежи в социально 

активную деятельность, что было реализовано через расширение охвата 

патриотическими проектами и мероприятиями. В течение года сектором было 

проведено:   

гражданско-патриотическое воспитание молодежи – 101 мероприятие; 

мероприятия с привлечением участников СВО – 35 мероприятий; 

развитие добровольческой (волонтерской) деятельности – 103 

мероприятия; 

поддержка молодежных инициатив и формирование механизмов 

молодежного самоуправления – 165 мероприятий; 

профилактика негативных явлений в молодежной среде – 49 

мероприятий; 

поддержка молодых семей, принявших участие в мероприятиях, 

направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных 

ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое 

воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность 

– 54 мероприятия; 

численность молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет принявших 

участие в проектах и программах, реализованных объектами 

инфраструктуры молодежной политики субъекта Российской Федерации – 

89 мероприятий. 

Реализация мероприятий по данным направлениям позволила 

обеспечить устойчивое вовлечение молодежи в общественную жизнь и 

повысить эффективность взаимодействия органов местного 

самоуправления с молодежными объединениями. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 

Комплекс процессных мероприятий направлен на развитие и 

повышение эффективности системы патриотического воспитания 

молодежи Мясниковского района. В Год 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне данное направление приобрело особую значимость и 

было ориентировано на сохранение исторической памяти, преемственность 

поколений и уважение к героическому подвигу народа-победителя. 

Основной целью реализации мероприятий являлось формирование у 

молодых людей высокого уровня патриотического сознания, чувства 



 
 

верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных 

обязанностей, а также способности к активному и позитивному участию в 

жизни общества и изменению социальной среды. 

Реализация мероприятий патриотической направленности в Год 80-

летия Победы способствовала укреплению гражданской ответственности 

молодежи, формированию уважительного отношения к истории своей 

страны, подвигам защитников Отечества и сохранению традиционных 

духовно-нравственных ценностей. Особое внимание уделялось вовлечению 

молодежи в социальную практику, деятельность молодежных и 

патриотических общественных объединений. 

В результате реализации комплекса мероприятий в отчетном периоде 

были достигнуты значения всех запланированных показателей. В несколько 

раз увеличилось количество молодежи, вовлеченной в социально значимую 

деятельность и участие в молодежных патриотических объединениях, что 

подтверждает высокую эффективность проводимой работы. 

 

Развитие добровольчества 

 

Одним из наиболее эффективных и целесообразных средств 

формирования у молодёжи социального опыта и воспитания гуманности, 

морально нравственных ценностей является волонтерство, как 

инновационный воспитательный подход в воспитании молодых граждан. В 

настоящее время в районе зарегистрировано 27,8 % волонтеров – это доля 

молодых людей, состоящих в реестре, от общего количества молодежи. 

В рамках реализации подпрограммы выполнены все мероприятия, 

направленные на социализацию молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации; на реализацию мероприятий по вовлечению 

молодежи в добровольческую  (волонтерскую) деятельность; на реализацию 

мероприятий по вовлечению молодежи в экологическую, духовно - 

нравственную и благотворительную деятельность; на реализацию 

мероприятий по формированию здорового образа жизни; на реализацию 

мероприятий по подготовке других волонтерских команд, общественных 

объединений и организаций.  

 

Поддержка молодежных инициатив 

 

В отчетном году работа по развитию молодежного самоуправления и 

поддержке инициативной молодежи выполнена в полном объёме. 

Обеспечено взаимодействие с молодежными объединениями и 

активистами, оказывалась организационная и консультативная поддержка 

при реализации молодежных проектов. 

Реализация инициатив молодежи была направлена на решение 

актуальных социальных вопросов и развитие общественной активности на 

территории муниципального образования. 



 
 

В апреле 2025 года в рамках заседания коллегии Комитета по молодежной 

политике Ростовской области, были подведены итоги работ муниципальных 

образований региона. Наш район занял III место в рейтинге «Лучшее 

муниципальное образование Ростовской области в сфере молодежной 

политики» из 43 муниципальных образований Ростовской области. Это 

достижение - результат коллективного труда и стремления к развитию 

молодежной среды, поддержке инициатив и активному вовлечению молодых 

людей в общественную жизнь региона. 

 

Профилактика негативных явлений 

Сектором по молодежной политике проводилась системная работа по 

профилактике правонарушений, асоциального поведения и формированию 

здорового образа жизни в молодежной среде. 

В рамках межведомственного взаимодействия реализованы 

информационно-просветительские мероприятия, направленные на 

повышение правовой культуры молодежи и формирование ответственного 

отношения к своему здоровью и безопасности. 

 

Организация досуга молодежи 

В течение 2025 года проводилась работа по организации культурных, 

спортивных и массовых мероприятий для молодежи. Реализация данных 

мероприятий способствовала созданию условий для содержательного 

досуга, развитию творческого потенциала и укреплению позитивной 

социальной среды. 

 

Поддержка молодых семей 

 

В 2025 году направление, связанное с поддержкой молодых семей, 

активно развивалось и стало значимой частью работы по укреплению 

традиционных духовно-нравственных ценностей и патриотического 

воспитания. Особое внимание уделялось вовлечению молодых семей в 

мероприятия, направленные на формирование устойчивых семейных 

ценностей, уважения к историческому и культурному наследию района, а 

также развитию гражданской ответственности. 

Значительное место в работе заняло вовлечение молодых семей в 

добровольческую и общественную деятельность. Семьи активно 

участвовали в волонтёрских акциях, социальных и благотворительных 

проектах, экологических инициативах, а также в поддержке участников 

специальной военной операции и их семей. Это позволило повысить 

уровень социальной активности молодых семей и сформировать 

устойчивую мотивацию к участию в жизни местных сообществ. 

По итогам 2025 года можно отметить рост заинтересованности 

молодых семей в участии в общественных и патриотических проектах, 

расширение их вовлечённости в добровольческое движение и укрепление 

роли семьи как ключевого института сохранения и передачи традиционных 



 
 

духовно-нравственных ценностей. Реализованные мероприятия заложили 

основу для дальнейшего развития данного направления и масштабирования 

лучших практик в последующие годы. 

 

Значимые события 2025 года: 

 

1. Районный форум «Мясниковцы 2025 – Территория развития» 

 

Знаковым событием года стал районный форум «Мясниковцы 2025 – 

Территория развития». Это мероприятие собрало порядка 200 участников, 

включая представителей активной молодежи, волонтерских объединений, 

экспертов и наставников. Форум стал площадкой для обсуждения актуальных 

вопросов развития района, обмена идеями и обучения молодежи новым 

компетенциям. Участники приняли участие в мастер-классах, дискуссионных 

сессиях и тренингах, направленных на развитие лидерских и проектных навыков. 

 

2. Районный добровольческий фестиваль «Доброфест» 

 

Фестиваль «Доброфест» стал днем подведения итогов для самых активных 

и неравнодушных жителей района, которые посвятили себя волонтёрству и 

помощи людям. 

 

3. Фестиваль "#МЫВМЕСТЕ в Новый год" 

 

Особое внимание было уделено поддержке молодым ребятам  

с ограниченными возможностями здоровья. Для них был организован районный 

фестиваль "#МЫВМЕСТЕ в Новый год", в котором приняли участие молодые 

люди в возрасте от 14 до 35 лет. Программа фестиваля включала творческие 

конкурсы и интерактивные занятия. 

 

4. Голосование за благоустройство ФКГС 

В Мясниковском районе благодаря активной работе Молодёжного 

парламента, волонтёров и специалистов, курирующих молодежную политику, 

будут благоустроены две территории - центральный парк села Чалтырь и 

общественная территория хутора Красный Крым. 

Для того чтобы проект получил поддержку, было организовано 

масштабное голосование. Волонтёры и представители Молодёжного парламента 

активно работали над сбором голосов, проводили информационные кампании 

среди жителей района, объясняли значимость проекта и мотивировали граждан 

принять участие в голосовании. Благодаря их усилиям район вошел в число 

лидеров по количеству поданных голосов в области.   

Особую роль в этом процессе сыграли инициативные волонтёры, которые 

не только сами поддержали проект, но и вовлекли в голосование своих друзей, 

знакомых и жителей района. Их самоотверженная работа стала ключевым 

фактором успешного прохождения инициативы.   



 
 

В результате реализации проекта в Мясниковском районе появится новая 

зона для семейного отдыха на территории села.  

 

4. Фотовыставка «Дети героев» 

 

Экспозиция стала частью одноименного социального проекта, который 

проходит по всей стране. Это абсолютно новая, не имеющая аналогов, 

патриотическая акция. Выставка посвящена семьям военнослужащих, отдавших 

свои жизни в зоне проведения специальной военной операции: матерям, вдовам, 

детям — тем, кто каждый день продолжает жить с болью утраты, сохраняя в 

сердцах память о родных. 

 

 

5. Онлайн-проект «Сквозь 80 страниц: эхо Победы» 

С февраля мы ежедневно собирали материалы о 80 героях нашего района, 

о людях, которые защитили Родину в годы Великой Отечественной войны. 

Для каждого героя была разработана специальная карточка, в которой мы 

рассказывали о их жизни, подвиге и роли в общей Победе. 

Этот проект стал важным вкладом в сохранение исторической памяти 

нашего района. 

Таким образом, 2025 год стал временем активного развития молодежной 

политики в районе. Благодаря масштабной и плодотворной работе удалось 

значительно расширить спектр молодежных инициатив, укрепить институт 

добровольчества, повысить уровень патриотического воспитания и гражданской 

активности молодежи. Впереди новые вызовы и перспективы, но достигнутые 

результаты подтверждают, что молодежь – это сила, способная менять мир к 

лучшему! 

 

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 

и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы 

 

 Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной 

программы на 2025 год составил 779,8 тыс. рублей, в том числе по источникам 

финансирования: 

          бюджет Мясниковского района - 495,4 тыс. рублей;  

          областной бюджет  - 284,4 тыс. рублей.  

План ассигнований в соответствии с Решением Собрания депутатов 

Мясниковского района «О бюджете Мясниковского района на 2025 год  

и на плановый период 2026 и 2027 годов» от 25.12.2024  № 188 составил 779,8 

тыс. рублей.  

          В соответствии со сводной бюджетной росписью – 779,8 тыс. рублей,  

в том числе по источникам финансирования:    

 бюджет Мясниковского района – 495,4 тыс. рублей;  

 безвозмездные поступления из областного бюджета – 284,4 тыс. рублей. 



 
 

 Исполнение расходов по муниципальной программе составило 779,8 тыс. 

рублей, в том числе по источникам финансирования:  

          бюджет Мясниковского района – 495,4 тыс. рублей;    

безвозмездные поступления из областного бюджета - 284,4 тыс. рублей.  

Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета Мясниковского 

района и безвозмездных поступлений в бюджет Мясниковского района составил 

0,0 рублей, из них:  

0,0 рублей – экономия по факту. 

 Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены  

в приложении №2 к отчету о реализации муниципальной программы. 

 

Раздел 5. Сведения о достижении плановых и фактических  значений 

показателей муниципальной программы и ее структурных элементов за  

2025 год 

 
Муниципальной программой и структурными элементами 

муниципальной программы предусмотрено 8 показателей, по 8 из которых 

фактические значения соответствуют плановым. 
Показатель 1.1 «Доля несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно, признанных на территории Мясниковского района 
находящимися в социально опасном положении либо отнесенных к данной 
категории (в том числе детей, проживающих в семьях, находящихся в социально 
опасном положении), вовлеченных в мероприятия молодежной политики» - 82,0 
процентов  плановое значение; фактическое значение – 82,0 процентов. 

Показатель 1.2 «Обеспечение увеличения численности детей и молодежи 
в возрасте до 35 лет, вовлеченных в социально активную деятельность через 
увеличение охвата патриотическими проектами» - 6,1 тыс. человек  плановое 
значение; фактическое значение – 6,1 тыс. человек. 

Показатель 1.3 «Охват молодежи мероприятиями, направленными на 
формирование российской идентичности, единства российской нации, 
содействие межкультурному и межконфес-сиональному диалогу» - 4,6 тыс. 
человек  плановое значение; фактическое значение – 4,6 тыс. человек. 

Показатель 1.4 «Охват молодежи, наиболее подверженной влиянию  

(14 лет – 22 года) профилактическими мероприятиями по 
противодействию идеологии терроризма и экстремизма, вовлечению в 
деструктивные организации и общественно опасную деятельность» - 2,3 тыс. 
человек  плановое значение; фактическое значение – 2,3 тыс. человек. 

Показатель 1.5 «Численность молодежи, задействованной  
в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность» - 4,6 тыс. человек  
плановое значение; фактическое значение – 4,6 тыс. человек. 

Показатель 1.6 «Численность молодежи, задействованной  
в мероприятиях, направленных на профориентацию и карьерные устремления» 
- 2,3 тыс. человек  плановое значение; фактическое значение – 2,3 тыс. человек.  



 
 

Показатель 1.7 «Численность молодежи, задействованной  
в мероприятиях по формированию традиционных семейных ценностей»  
- 2,3 тыс. человек  плановое значение; фактическое значение – 2,3 тыс. человек. 

Показатель 1.8 «Общая численность граждан, вовлеченных центрами 
(сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на 
базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, 
государственных и муниципальных учреждений в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность» - 6,3 тыс. человек  плановое значение; 
фактическое значение – 6,3 тыс. человек. 

Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, 

структурных элементов муниципальной программы  с обоснованием отклонений 

по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации 

муниципальной программы. 

Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, 

структурных элементов муниципальной программы  по сельским поселениям 

Мясниковского района приведены в приложении №  4 к отчету о реализации 

муниципальной программы. 

 

Раздел 6. Результаты оценки 

эффективности реализации муниципальной программы 

 

 Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка 

хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается 

как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в 

отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста 

значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества 

финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном 

году (10 процентов интегральной оценки).  

 

 1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период 

(УД
МП

) рассчитывается по формуле:  

 
УД

МП
= 0,5 ∙ УДп + 0,5 ∙ УДстр.эл. 

где:   

 УДп – уровень достижения показателей муниципальной программы в 

отчетном периоде;  

 УДстр.эл. – уровень достижения структурных элементов муниципальной 

программы в отчетном периоде.  

 

Уровень достижения показателей муниципальной программы в 2025 году 

составляет: 

УДП = (54/54×100%+4,6/4,6×100)/2 = (100%+100%)/2 = 100% 

 



 
 

Уровень достижения всех структурных элементов муниципальной 

программы в 2025 году рассчитан по формуле: 

УДстр.эл. = (2x100 +3x100 +3x100+1x100)/9=100 

 

УДКПМi = 0,5 ×100i + 0,5×100=100 

где: 

Уровень достижения муниципальной программы УДмп за 2025 год 

составляет 100 процентов. 

Оценка динамики прироста значений показателей ОПмп за 2025 год 

рассчитывается по формуле: 

УДпКПМi - уровень достижения показателей i-го комплекса процессных 

мероприятий в отчетном периоде; 

УДрезКПМi - уровень достижения мероприятий (результатов) i-го комплекса 

процессных мероприятий в отчетном периоде. 

Уровень достижения мероприятий (результатов) i-го комплекса 

процессных мероприятий в отчетном периоде рассчитан по формуле: 

УДрезКПМ𝑖 = (0,7 ∙
Пф

Пп
+ 0,3 ∙

КТфакт

КТплан
) ∙ 100% 

где:  

Пп – последнее плановое значение мероприятия (результата) на дату 

расчета, или, в случае досрочного достижения - досрочно достигнутое 

плановое значение;  

Пф - последнее фактическое значение мероприятия (результата), включая 

досрочно достигнутые значения;  

КТфакт - количество достигнутых и досрочно достигнутых контрольных 

точек мероприятия (результата), установленных на год, в котором 

осуществляется расчет, или на последующие годы;  

КТплан - количество контрольных точек мероприятия (результата), 

установленных на год, в котором осуществляется расчет, или на последующие 

годы, у которых на дату расчета наступила плановая дата достижения, и (или) 

которые досрочно достигнуты.   

 

3. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде 

(ОПгп) рассчитывается по формуле: 

 
ОПМП = 0,7 ∙ ОПпМП + 0,3 ∙ ОПпСЭ 

где: 

 ОПпМП - оценка динамики прироста значений показателей уровня 

муниципальной   программы; 

 ОПпСЭ - оценка динамики прироста значений показателей уровня 

структурных элементов муниципальной   программы. 

Оценка динамики прироста значений показателей ОПмп за 2025 год 

рассчитывается по формуле:  

ОПпмП=(100+100)/2=100 



 
 

Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных 

элементов муниципальной программы за 2025 год составляет  100 

Оценка динамики прироста значений показателей ОПмп за 2025 год 

составляет 100 

ОПмп=0,7x100+0.3x100=100 

  

 3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде 

рассчитывается по формуле: 

 

ФинУп = ∑ 𝑤

𝑁

𝑖=1 𝑖

∙ 𝐸(𝑃𝑖) ∙ 100 

где: 

ФинУп – оценка качества финансового управления при реализации 

муниципальной   программы в отчетном году; 

𝑖 – номер критерия; 

𝑁 – количество критериев; 

𝑤𝑖 – удельный вес -го критерия в оценке качества финансового 

управления при реализации муниципальной   программы в отчетном году; 

𝐸(𝑃𝑖) – значение 𝑖 -го критерия. 

Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 

6-ти критериев. 

Оценка качества финансового управления (ФинУп) за 2025 год составляет 

(1 × 0,167 + 1 × 0,167 + 1 × 0,167 + 1 × 0,167 + 1 × 0,167 + 1 × 0,167) × 100 = 100%. 

 4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной   
программы рассчитывается: 

 

0,8 ∙ УДгп𝑖
+ 0,1 ∙ ОПгп + 0,1 ∙ ФинУп = ИОиЭфгп 

 
Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной 

программы за 2025 год составляет (0,8 × 100% + 0,1 × 100 + 0,1 × 100%) = 100%, 

в связи, с чем реализация муниципальной программы признается эффективной с 

категорией «высокая степень эффективности реализации муниципальной 

программы». 

 

Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной 

программы 

 

В целях дальнейшей реализации муниципальной программы 

Мясниковского района «Молодёжная политика и социальная активность» 

целесообразно усилить межведомственное взаимодействие образовательных 



 
 

учреждений, общественных организаций и органов местного самоуправления 

для создания единой системы поддержки молодёжи. Важно расширить спектр 

мероприятий, направленных на развитие добровольчества, патриотического 

воспитания, предпринимательских инициатив и творческого потенциала 

молодых людей. 

Необходимо активнее внедрять современные цифровые платформы для 

информирования молодёжи о возможностях участия в проектах и конкурсах, а 

также для обратной связи и мониторинга эффективности реализуемых 

мероприятий. Особое внимание следует уделить поддержке социально уязвимых 

категорий молодёжи, созданию условий для их профессиональной ориентации и 

трудоустройства. 

А так же развивать систему грантовой поддержки молодёжных инициатив, 

стимулировать участие молодых граждан в общественно значимых проектах и 

формировать устойчивую инфраструктуру молодёжной политики на территории 

района. 

 

 

Управляющий делами  

Администрации Мясниковского района                                         Т.А. Барашьян 

 



Приложение 1 

 

СВЕДЕНИЯ 

о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной (комплексной) программы за 2025 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(результата) /  

контрольной точки  

<1> 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

(результата) / 

наступления 

контрольной 

точки 

Фактический 

срок 

реализации 

мероприятия 

(результата) / 

наступления 

контрольной 

точки 

Результаты Ответственный  

 исполнитель, 

соисполнитель, 

участник   

(должность/ 

ФИО) 

Причины не 

реализации/ 

реализации не 

в полном 

объеме 
единица 

измерения 

плановое 

значение 

фактическое 

значение  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1. Комплекс процессных мероприятий « Реализация молодежной политики и развитие инфраструктуры молодежной политики» 

1.1. Мероприятие (результат) 1 

«Обеспечено создание, 

функционирование и развитие 

инфраструктуры с целью 

развития способностей и 

талантов молодежи, 

предоставления возможностей 

самореализации и поддержки 

социально значимых 

инициатив» 

Х Х единиц 1 1 

Молодёжное 

пространство 

ММЦ 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник сектора 

по молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

- 

1.2. Мероприятие (результат) 1 
«Обеспечено создание, 
функционирование и развитие 
инфраструктуры с целью 
развития способностей и 
талантов молодежи, 
предоставления возможностей 
самореализации и поддержки 
социально значимых 
инициатив» в 2025 году 

31 декабря 2025 

г. 

31 декабря 

2025 г. 

единиц 1 1 

Молодёжное 

пространство 

ММЦ 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

- 
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1.3. Контрольная точка 1.1 

«Подготовлен и утвержден 

план реализации 

муниципальной программы 

«Молодежная политика и 

социальная активность» 

30 января 2025 

г. 

30 января 

2025 г. 

единиц 1 1 Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.4. Контрольная точка 1.2 

«Закуплены товары, услуги, 

работы» 

30 июня 2025 г. 30 июня  

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.5. Контрольная точка 1.3 

«Обеспечено 

функционирование 

инфраструктуры развития 

способностей талантов 

молодежи» 

30 сентября 

2025 г. 

30 сентября 

2025 г. 

X X Все 

запланирован 

ные меры 

реализованы в 

полном объеме, 

условия для 

выявления, 

поддержки и 

сопровождения 

талантов 

созданы и 

эффективно 

работали 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.6. Контрольная точка 1.4 

«Подготовлена отчетная 

документация. Произведены 

расчеты с поставщиками 

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

- 



 
 

товаров, работ, услуг» Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

1.7. Мероприятие (результат) 2 

«Обеспечено создание, 

функционирование и развитие 

инфраструктуры поддержки 

добровольческой 

деятельности (материальное 

обеспечение действующих 

добровольческих 

(волонтерских) центров)»  

Х Х единиц 1 1 

Молодёжное 

пространство 

МЦД 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.8. Мероприятие (результат) 2 

«Обеспечено создание, 

функционирование и развитие 

инфраструктуры поддержки 

добровольческой 

деятельности (материальное 

обеспечение действующих 

добровольческих 

(волонтерских) центров)» 

в 2025 году 

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

единиц 1 1 

Молодёжное 

пространство 

МЦД 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.9. Контрольная точка 2.1 

«Подготовлен и утвержден 

план реализации 

муниципальной программы 

«Молодежная политика и 

социальная активность»» 

30 января 2025 

г. 

30 января 

2025 г. 

единиц 1 1 Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 



 
 

1.10. Контрольная точка 2.2 

«Закуплены товары, услуги, 

работы» 

30 июня 2025 г. 30 июня 2025 

г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

- 

1.11. Контрольная точка 2.3 

«Обеспечение 

функционирования 

инфраструктуры поддержки 

добровольческой 

деятельности» 

30 сентября 

2025 г. 

30 сентября 

2025 г. 

X X Создание, 

функциониров

ание и 

развитие 

инфраструктур

ы поддержки 

добровольческ

ой 

деятельности 

полностью 

обеспечены. 

Материально-

техническая 

база 

действующего 

добровольческ

ого 

(волонтерского

) центра была 

укомплектован

а и 

функциониров

ала в полном 

объеме 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 



 
 

1.12. Контрольная точка 2.4 

«Подготовлена отчетная 

документация. Произведены 

расчеты с поставщиками 

товаров, работ, услуг» 

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

2. Комплекс процессных мероприятий «Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде» 

2.1. Мероприятие (результат) 1 
«Обеспечена реализация 
мероприятий 
по патриотическому 
воспитанию, увековечению 
памяти погибших при защите 
Отечества, формированию 
гражданственности и 
профилактике распространения 
идеологии экстремизма 
и асоциального поведения 
в молодежной среде» 

Х Х Х Х Реализация 

мероприятий 

по 

патриотическо

му 

воспитанию, 

увековечению 

памяти 

погибших при 

защите 

Отечества, 

формированию 

гражданственн

ости, а также 

профилактике 

распространен

ия идеологии 

экстремизма и 

асоциального 

поведения в 

молодежной 

среде 

обеспечена в 

полном 

объёме. 

Поставленные 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 



 
 

задачи 

выполнены, 

запланированн

ые результаты 

достигнуты 

2.2. Мероприятие (результат) 1 

«Обеспечена реализация 

мероприятий 

по патриотическому 

воспитанию, увековечению 

памяти погибших при защите 

Отечества, формированию 

гражданственности и 

профилактике 

распространения идеологии 

экстремизма и асоциального 

поведения в молодежной 

среде» в 2025 году 

31 декабря 

2025г. 

31 декабря 

2025г. 

Х Х Поставленные 

задачи 

выполнены, 

запланированн

ые результаты 

достигнуты 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

2.3. Контрольная точка 1.1 

«Подготовлен и утвержден 

план реализации 

муниципальной программы 

«Молодежная политика и 

социальная активность»» 

30 января 2025 

г. 

30 января 

2025 г. 

единиц 1 1 Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

2.4. Контрольная точка 1.2 

«Закупка включена в план 

закупок» 

9 января 2025 

г. 

9 января 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

 



 
 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

2.5. Контрольная точка 1.3 

«Произведена приемка 

товаров, выполненных работ, 

оказанных услуг по 

муниципальному контракту» 

20 декабря 

2025 г. 

20 декабря 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

2.6. Контрольная точка 1.4 

«Мероприятие проведено» 

25 декабря 

2025 г. 

25 декабря 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

3. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития способностей  

и талантов молодежи, предоставление возможностей самореализации и поддержка социально значимых инициатив» 

3.1. Мероприятие (результат) 1 
«Обеспечена реализация 
мероприятий по 
формированию эффективной 
системы выявления, 
поддержки и развития 
способностей и талантов 
у молодежи, основанной на 
принципах справедливости, 
всеобщности и направленной 
на самоопределение, 
профессиональную 
ориентацию, вовлечение в 
социально-экономические 

Х Х X X Создана и 

функционирует 

эффективная 

система 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

молодежи, 

основанная на 

принципах 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 



 
 

процессы молодых людей, а 
также формированию 
традиционных семейных 
ценностей в молодежной 
среде»  

справедливости и 

всеобщности. 

Обеспечены 

условия для 

самоопределения 

и 

профессионально

й ориентации 

молодых людей, 

расширено их 

вовлечение в 

социально-

экономические 

процессы. В 

молодежной 

среде 

укрепляются и 

формируются 

традиционные 

семейные 

ценности 

3.2. Мероприятие (результат) 1 
«Обеспечена реализация 
мероприятий по 
формированию эффективной 
системы выявления, 
поддержки и развития 
способностей и талантов 
у молодежи, основанной на 
принципах справедливости, 
всеобщности и направленной 
на самоопределение, 
профессиональную 
ориентацию, вовлечение в 
социально-экономические 
процессы молодых людей, а 
также формированию 
традиционных семейных 
ценностей в молодежной 

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

X X Реализация 

мероприятий 

обеспечена в 

полном объёме 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 



 
 

среде» в 2025 году 

3.3. Контрольная точка 1.1 

«Подготовлен и утвержден 

план реализации 

муниципальной программы 

«Молодежная политика и 

социальная активность»» 

30 января 2025 

г. 

30 января 

2025 г. 

единиц 1 1 Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

3.4. Контрольная точка 1.2 

«Закупка включена в план 

закупок»» 

9 января 2025 

г. 

9 января 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

3.5. Контрольная точка 1.3 

«Произведена приемка 

товаров, выполненных работ, 

оказанных услуг по 

государственному контракту» 

20 декабря 

2025г. 

20 декабря 

2025г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

3.6. Контрольная точка 1.4 

«Мероприятие проведено» 

25 декабря 

2025г. 

25 декабря 

2025г. 

X X Документы 

сформированы 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

 



 
 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

4. Комплекс процессных мероприятий «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности» 

 

4.1. Мероприятие (результат) 1 

«Обеспечено проведение 

мероприятий по вовлечению  

граждан в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, 

поддержке добровольческих 

инициатив»  

Х Х   Запланированн

ые показатели 

достигнуты, 

необходимые 

условия 

созданы, 

работа 

организована и 

обеспечена в 

соответствии с 

установленны

ми 

требованиями 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

4.2. Мероприятие (результат) 1 

«Обеспечено проведение 

мероприятий по вовлечению  

граждан в добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, 

поддержке добровольческих 

инициатив» в 2025 году  

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

  Мероприятия 

по вовлечению 

граждан в 

добровольческ

ую 

(волонтерскую

) деятельность 

и поддержке 

добровольческ

их инициатив 

проведены в 

полном объёме 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

4.3. Контрольная точка 1.1 

«Подготовлен и утвержден 

план реализации 

муниципальной программы 

30 апреля 2025 

г. 

30 апреля 

2025 г. 

единиц 1 1 Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

 



 
 

«Молодежная политика и 

социальная активность»» 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

4.4. Контрольная точка 1.2 

«Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг» 

30 июня 2025 г. 30 июня 2025 

г. 

X X Документы 

сформированы 

 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

4.5. Контрольная точка 1.3 

«Произведена оплата товаров, 

выполненных работ, 

оказанных услуг по 

государственному контракту» 

30 сентября 

2025 г. 

30 сентября 

2025 г. 

X X Документы 

сформированы 

 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

4.6. Контрольная точка 1.4 

«Составлен аналитический 

отчет» 

31 декабря 

2025 г. 

31 декабря 

2025 г. 

X X Документы 

формированы 

 

Начальник МУ 

«Отдел культуры 

и молодежной 

политики» 

Гайбарян Х.А. 

Начальник 

сектора по 

молодёжной 

политике  

Гобилаян А.В. 

 

 

 

 



 
 

Приложение №2 

СВЕДЕНИЯ 

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной (комплексной) программы за 2025 г. 

 

Наименование 

муниципальной 

(комплексной) программы, 

структурного элемента 

Источники финансирования Объем расходов (тыс. рублей), 

предусмотренных 

Фактические  

расходы 

(тыс. 

рублей), 

<1>  

Процент 

освоения 

бюджетных 

средств с 

учетом 

сложившейся 

экономии, % 

<3> 

Примечания 

<4> 

муниципальной 

(комплексной) 

программой  

 

сводной 

бюджетной 

росписью 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Муниципальная 

(комплексная) 

программа «Молодежная 

политика и социальная 

активность» 

всего 779,8 779,8 779,8 100  

бюджет Мясниковского 

района  

495,4 495,4 495,4 100  

безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

- - -   

в том числе за счет средств:      

 - областного бюджета  284,4 284,4 284,4 100  

 - федерального бюджета  - - -   

бюджет сельского 

поселения<2> 

- - -   

внебюджетные источники 

<2> 

 Х    

Комплекс процессных 

мероприятий «Реализация 

молодежной политики и   

развитие инфраструктуры 

молодежной политики» 

всего 97,4 97,4 97,4 100  

бюджет Мясниковского 

района  

97,4 97,4 97,4 100  

безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

- - -   

в том числе за счет средств:      

 - областного бюджета  - - -   



 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 - федерального бюджета  - - -   

бюджет сельского 

поселения<2> 

- - -   

внебюджетные источники 

<2> 

 Х    

Комплекс процессных 

мероприятий «Реализация 

молодежной политики и   

развитие инфраструктуры 

молодежной политики» 

всего 308,2 308,2 308,2 100  

бюджет Мясниковского 

района  

23,8 23,8 23,8 100  

безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

- - -   

в том числе за счет средств: - - -   

 - областного бюджета  284,4 284,4 284,4 100  

 - федерального бюджета  - - -   

бюджет сельского 

поселения<2> 

- - -   

внебюджетные источники 

<2> 

     

Комплекс процессных 

мероприятий «Создание 

условий для развития 

способностей и талантов 

молодежи, предоставление 

возможностей 

самореализации и 

поддержка социально 

значимых инициатив» 

всего 282,9 282,9 282,9 100  

бюджет Мясниковского 

района  

282,9 282,9 282,9 100  

безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

     

в том числе за счет средств:      

 - областного бюджета       

 - федерального бюджета       

бюджет сельского 

поселения<2> 

     

внебюджетные источники 

<2> 

     

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Формирование 

всего 54,0 54,0 54,0 100  

бюджет Мясниковского 

района  

54,0 54,0 54,0 100  



 
 

1 2 3 4 5 6 7 

патриотизма и 

гражданственности в 

молодежной среде» 

безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

     

в том числе за счет средств:      

 - областного бюджета       

 - федерального бюджета       

бюджет сельского 

поселения<2> 

     

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Формирование 

эффективной системы 

поддержки 

добровольческой 

деятельности» 

всего 37,3 37,3 37,3 100  

 бюджет Мясниковского 

района  

37,3 37,3 37,3 100  

 безвозмездные поступления в 

бюджет Мясниковского 

района, <2> 

- - -   

 в том числе за счет средств:      

  - областного бюджета  - - -   

  - федерального бюджета  - - -   

 бюджет сельского 

поселения<2> 

- - -   

 внебюджетные источники 

<2> 

 Х    

 

 

<1> В соответствии с бюджетной отчетностью на 1 января текущего финансового года. 

<2> Включается в приложение при наличии средств. 

<3> Структурный элемент считается выполненным в полном объеме, если процент исполнения равен или более 95% с учетом сложившейся 

экономии в отчетном году. 

<4> Отражается экономия бюджетных средств, сложившаяся в отчетном году (тыс. рублей) 

 

                                  



 
 

                               

                                 Приложение №3 

 

 

 

СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений показателей  

 
№ п/п Наименование Единица 

измерения 

Критерий 

наследуемо

сти 

/динамики 

Признак 

положительной 

тенденции 

(возрастающий/ 

убывающий) 

Значения показателей 

муниципальной (комплексной) 

программы, 

структурного элемента муниципальной 

(комплексной) программы 

Оценка 

динамики 

прироста1 

Обоснование 

отклонений 

 значений 

показателя 

на конец отчетного 

года 

(при наличии) 
год, 

предшествующий  

отчетному <1> 

отчетный год 

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная (комплексная) программа «Молодёжная политика и социальная активность» 2 Х 

Показатели муниципальной (комплексной) программы 3 Х 

1.1. Доля молодежи, 
ежегодно 
вовлеченной в 
мероприятия 
отрасли 
молодежной 
политики 

процент наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 46,0 54,0 54,0 100,0  

1.2. Охват молодежи, 

задействованной  

в мероприятиях 

сферы 

молодежной 

политики  

по популяризации 

здорового образа 

жизни, 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 4,0 4,6 4,6 100,0  

                                                           
1 Оценка динамики прироста значений показателей муниципальной (комплексной) программы в отчетном периоде может принимать значение в интервале от -100% до 100%. 
2 Оценка динамики прироста значений показателей муниципальной (комплексной) программы в отчетном периоде (ОПгп) рассчитывается по формуле: ОПгп = 0,7 ∙ ОПпГП + 0,3 ∙ ОПпСЭ, где: ОПпГП – оценка динамики 
прироста значений показателей уровня муниципальной (комплексной) программы, ОПпСЭ – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной (комплексной) программы. 
3 Указывается оценка динамики приростов значений показателей уровня муниципальной (комплексной) программы 



 
 

молодежного 

туризма  

и культуры 

безопасности, 

профилактике 

злоупотребления 

психоактивными 

веществами в 

молодежной среде 

Показатели структурных элементов муниципальной (комплексной) программы 4 Х 

Комплекс процессных мероприятий «Обеспечена реализация молодежной политики и развитие инфраструктуры молодежной политики» 

 

2.1. Количество 
созданных 
многофункционал
ьных молодежных 
центров на базе 
муниципальных 
учреждений 

единиц  поддерживаю

щий 

1 1 1   

2.2. Доля 

несовершеннолетн

их в возрасте от 14 

до 17 лет 

включительно, 

признанных на 

территории 

Мясниковского 

района 

находящимися в 

социально 

опасном 

положении либо 

отнесенных к 

процент наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 81,5 82,0 82,0 100,0  

                                                           
4 Указывается оценка динамики приростов значений показателей уровня структурных элементов муниципальной (комплексной) программы 

 



 
 

данной категории 

(в том числе 

детей, 

проживающих в 

семьях, 

находящихся в 

социально 

опасном 

положении), 

вовлеченных в 

мероприятия 

молодежной 

политики 

Показатели структурных элементов муниципальной (комплексной) программы 

Комплекс процессных мероприятий «Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде» 

3.1. Обеспечение 
увеличения 
численности детей 
и молодежи в 
возрасте до 35 лет, 
вовлеченных 
в социально 
активную 
деятельность 
через 
увеличение охвата 
патриотическими 
проектами 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 5,9 6,1 6,1 100,0  

3.2. Охват молодежи 
мероприятиями, 
направленными 
на формирование 
российской 
идентичности, еди
нства российской 
нации, содействие 
межкультурному 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 4,1 4,6 4,6 100,0  



 
 

и межконфес-
сиональному 
диалогу 

3.3. Охват молодежи, 
наиболее подверж
енной влиянию 
(14 лет – 22 года) 
профилактически
ми 
мероприятиями по 
противодействию 
идеологии 
терроризма и экст
ремизма, 
вовлечению 
в деструктивные о
рганизации и 
общественно 
опасную 
деятельность 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 2,0 2,3 2,3 100,0  

Показатели структурных элементов муниципальной (комплексной) программы 

Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития способностей  

и талантов молодежи, предоставление возможностей самореализации и поддержка социально значимых инициатив» 

4.1 Численность 

молодежи, 

задействованной в 

мероприятиях по 

вовлечению в 

творческую 

деятельность 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 4,0 4,6 4,6 100,0  

4.2 Численность 

молодежи, 

задействованной в 

мероприятиях, 

направленных на 

профориентацию 

и карьерные 

устремления 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 1,8 2,3 2,3 100,0  



 
 

4.3. Численность 

молодежи, 

задействованной в 

мероприятиях по 

формированию 

традиционных 

семейных 

ценностей 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 1,8  2,3 2,3 100,0  

Показатели структурных элементов муниципальной (комплексной) программы 

Комплекс процессных мероприятий «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности» 

5.1. Общая 

численность 

граждан, 

вовлеченных 

центрами 

(сообществами, 

объединениями) 

поддержки 

добровольчества 

(волонтерства) на 

базе 

образовательных 

организаций, 

некоммерческих 

организаций, 

государственных 

и муниципальных 

учреждений 

в добровольческу

ю (волонтерскую) 

деятельность 

тыс. 

человек 

наследуем

ый 

динамичес

кий 

возрастающий 5,8 6,3 6,3 100,0  

          

          

<1> Приводится фактическое значение показателя за год, предшествующий отчетному. 

 

 



 
 

 


